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Bilgi Notu

| Harcama yetkilisi (daire baskani) i¢ kontrol glvence beyani, imzali olarak birim
faaliyet raporuna eklenecektir.

. Bu rehberde yazilan bilgiler haricinde eklemek istediklerinize (tablo, grafik vb.) yer
verehilirsiniz.

. Hazirlayacaginiz birim faaliyet raporunu yazili olarak ve cd ortaminda mali
hizmetler daire baskanligina “genel mudur oluru” ile birlikte yayinlanan genelgede
belirtilen tarihe kadar gonderiniz.
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GENEL BILGILER
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| GENEL BILGILER

Bu bolimde, birimin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere,
insan kaynaklari ve fiziki kaynaklar ile ilgili bilgilere, ic ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. MISYON - VIZYON
MISYON

Birim Stratejik Planlarinda belirlenmis olan birim Misyonunu yazilir.
VIZYON
Birim Stratejik Planlarinda belirlenmis olan birim Vizyonunu yazilir.
B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gorev ve sorumluluklarina yer verilecek.

C. BIRIME ILISKIN BILGILER
FIZIKSEL YAP!

IDARI BINALAR(hizmet binalari)

YERI YUZOLCOMUm? ACIKLAMA

GARAJLAR (ilgili daire tarafindan doldurulacak)

HIZMETE ACILIS TEMEL ISLEVI .| TOPLAM KAPAL
GARAJ ADI TARIHI (Normal-Park) GARAJIN MEVKI ALANImM? | ALANIm?
ATOLYELER (ilgili daire tarafindan doldurulacak)
ADI/YER] SAYISI YUZOLCUMUm?

ispansuL MALI HiZMETLER DAIRE BASKANLIGI | ARALIK 2017

ssssssssss



FABRIKALAR (ilgili daire tarafindan doldurulacak)

FABRIKA ADI YER YUZOLCUMUm?
LOJMANLAR (ilgili daire tarafindan doldurulacak)
YERI SAYISI YUZOLCUMUm’
DEPOLAMA AMACLI BINALAR (ilgili daire tarafindan doldurulacak)
GARAJ AD| YEDEK PARCA AMBARI KIRTASIYE ve MELBUSAT AKARYAKIT AMBARI
ALANIm’ AMBARIM’ KAPASITE (itre)

SOSYAL VE KULTUREL AMACLI BINALAR (ilgili daire tarafindan doldurulacak)

ACIKLAMA

KAPASITE (adet/ kisi 0-100)

KAPASITE (adet/kisi 100+)

SPOR AMACLI BINA VE TESISLER (ilgili daire tarafindan doldurulacak)

ADI/YERI SAYIS ACIKLAMA

ARSALAR (ilgili daire tarafindan doldurulacak)

YER YUZOLCUMUm? ACIKLAMA
RAYLI SISTEMLER (ilgili daire tarafindan doldurulacak)

YER HAT UZUNLUGU (metre) ARAC SAYISI (adet)
OTOBUS FILOSU (ilgili daire tarafindan doldurulacak)

MARKA/TIP EKSOZ EMISYON STANDARTI KOLTUK SAYISI ADET
OTOBUS FILO YASI (ilgili daire tarafindan doldurulacak)
MODEL YIL| MARKA ADET
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HIZMET ARAC FILOSU (ilgili daire tarafindan doldurulacak)

ARAC CINS| ADET

DURAKLAR (ilgili daire tarafindan doldurulacak)

111 Nostaljik Tramvay Duraklari
112 Acik Duraklar
113 Kapali Duraklar

. ORGANIZASYON SEMAS

Birim Teskilat semas! olusturulacak ve bu sema hakkinda bilgi verilecek.

Il BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

YAZILIMLAR
Her birim kendi kullandigi yazilimlar hakkinda bilgi verecekir.

(Bilgi Islem Daire Baskanligi tim idare tarafindan kullanilan yazilimlan da yazacakir.)

BILGISAYAR VE YAZICILAR

Masaustl ..adet
Dizistu ..adet
Yazicilar ...adet

DIGER BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Projeksiyon Fotokopi makinesi Barkot Okuyucu Muzik Setleri
Slayt makinesi Faks Baski makinesi Mikroskoplar
Tepegoz Fotograf makinesi Televizyonlar DVD ler
Episkop Kameralar Tarayicilar
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V. INSAN KAYNAKLARI

Not: insan kaynaklari daire baskanligi hem kendi dairesine ait bilgileri hem de tim idareye ait bilgileri yazacaktir.

ISTIHDAM TURUNE GORE PERSONEL SAYISI

TUR/CINSIVET KADIN ERKEK ADET
Memur
Sozlesmeli Memur
Isci (kadrolu)
Kiptas
Toplam

PERSONELIN EGITIM DURUMUNA GORE DAGILIMI

ON

LISANS LISANS | YLISANS | DOKTORA

TUR ILKOKUL ORTAOKUL | LISE

Memur
SPersonel
Isci (kadrolu)
Toplam

PERSONELIN YAS DURUMUNA GORE DAGILIMI

SOZLESMELI

VENLR ISCl TOPLAM

YAS ARALIGI MEMUR
18-25
26-35
36-45
Lo+

PERSONELIN HIZMET YILINA GORE DAGILIMI

: SOZLESMELI
HIZMET YILI MEMUR MEMUR
0-10
11-20
21-30
31-35
36+

MEMUR VE SOZLESMELI PERSONELIN SINIFSAL DAGILIMI

ISCl TOPLAM

SINIF KADIN ERKEK TOPLAM

GIH

THS
AHS
SHS
EOHS
TOPLAM
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ISCI PERSONELIN SINIFSAL DAGILIMI

SINIF KADIN ERKEK TOPLAM
Sofdr Personel
Teknik Personel
Destek Personel
Yrd. Saglik Pers.
Toplam

V. SUNULAN HIZMETLER

Birim Stratejik planlarindan faydalanir. Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara
hizmetin nasil ve ne dizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet igin uygulanan plan ve projelerden

bahsedilecektir. Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.
VI YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma strecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama
oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler ayrica planlanmis ilkelerin hangilerinin ne

derecede basarildigi ve hangi sonuclara ulasiimis oldugu burada yer alir.

Etkili ve etken bir yonetimin temel fonksiyonlari olan karar verme, planlama, organize etme, kadrolama, iletisim

ve denetim konularinda yapilmis olan calismalara yer verilecektir.
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BOLUM I

AMAC VE HEDEFLER
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| IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Bu bolimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili onceliklerine ve izlenen temel ilke ve

politikalarina yer verilir.
A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik plan yapan birimin, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan Performans Programinda yer alan

amac ve hedefleri ile faaliyet yili 6nceliklerini bu bolimde belirteceklerdir.

Birimler yukimld olduklar ana faaliyetlerini basarili bir sekilde yerine getirebilmeleri icin donem basinda
belirledikleri kisa ve uzun vadeli amaclarini ve hedeflerini belirteceklerdir. Birim yonetiminin kurum genel

amaglarina paralel olarak yaptigi planlamalardan bahsedilecektir.
B. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Stratejik Plan, Performans Programi ve Yatirim Programindaki Temel Politika ve Onceliklere yer verilecektir.

ispansuL IETT MALI HiZMETLER DAIRE BASKANLIGI | ARALIK 2017

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu



BOLUM Il

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Bu bélimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.
A. MALIBILGILER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi geregince Mali bilgiler

basligr altinda,

= Kullanilan kaynaklara,
= Bltce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
= Varlik ve yukumlultkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere,

= Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.
A1 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
Bltce Gerceklesmeleri
Gergeklesme Oran
A2 TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR
Bu baslik altinda bltce gerceklesmeleri tablosuna iliskin analiz, aciklama ve yorumlara yer verilir.
A3 MALI DENETIM SONUCLARI

Birim ic ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsl alinan veya alinacak

onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.
B. PERFORMANS BILGILERI
|darenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yritilen faaliyet ve projelerine,

Performans programinda yer alan performans hedef ve gdstergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen

sapmalarin nedenlerine,

Diger performans hilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.
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B.1 FAALIYET ve PROJE BILGILERI

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yurttulen faaliyet ve projeler ile bunlarin

sonuclarina iliskin detayli aciklamalara yer verilecektir. Tablo, grafik, gorsellere bu bélimde yer verilecektir.
Onemli: Bu baslik altinda ki tim bilgiler aynen faaliyet raporuna yazilacaktrr.
B.2 PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

llgili yila ait Performans Programindaki Performans Hedefi Tablolarindaki performans gostergelerinin

gerceklesmelerine tek tek yer verilecektir.
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BOLUM IV

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN
DEGERLENDIRLMES]
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. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITESININ DEGERLENDIRILMES]

Bu béltimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari acisindan icsel durum

degerlendirmesi sonuclarina ve yil icinde tespit edilen Ustin ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan birimler, stratejik plan calismalarinda kurulus ici analiz cercevesinde tespit ettikleri glclu-

zay|f yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer verirler.

A USTUNLUKLER
B ZAYIFLIKLAR
C DEGERLENDIRME
&
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BOLUM V

ONERI VE TEDBIRLER
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. ONERI ve TEDBIRLER

Bubaslik altinda, faaliyet yil sonuclarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle, birimin yapmayi
planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecedi risklere ve bunlara karsi alinmasi gereken tedbirlere iliskin

genel dederlendirmelere yer verilir.
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